[bookmark: _Toc150964756]附件1：交通与物流工程学院班主任（班导师）考核评分表
班主任助理姓名：                  所负责班级：   
	指标
	具体工作要求
	分分值
	自自评分
	学学生评分
	学学院评分

	思想教育（20）
	1.充分利用面谈、网络、电话等各种交流方式，开展深入、细致地学生日常思想教育工作。
	6
	
	
	

	
	2.重点关注学业困难、经济困难、就业困难、违纪行为、身患疾病、家庭变故等学生，并针对性开展工作。
	7
	
	
	

	
	3.掌握学生的心理状况，每月做好重点关注学生的定期谈话工作，建立需心理援助学生的心理档案工作。
	7
	
	
	

	学风建设（30）
	1.熟悉每个学生的学习状况，结合完全学分制的要求指导学生合理选课，帮助学生明确学习目标、端正学习态度、掌握学习方法。
	7
	
	
	

	
	2.积极引导学生参加各类学科竞赛，开展丰富多彩的课外科技文化活动。
	8
	
	
	

	
	3.重视并抓好考风考纪教育。
	7
	
	
	

	
	4.每月至少深入学生课堂听课一次。
	8
	
	
	

	班级建设（20）
	1. 加强以党支部为核心，党支部、班委会、团支部三位一体基层组织建设，推动先进班集体、优秀团支部和文明宿舍的创建工作。
	6
	
	
	

	
	2. 每月至少深入学生寝室一次。
	7
	
	
	

	
	3. 了解和掌握学生的思想、学习、生活和工作情况，收集和反映学生的意见和建议，主动帮助学生解决实际困难。每学期至少召开一次主题班会或特色活动。
	7
	
	
	

	安全教育（10）
	1.定期开展学生日常安全教育，针对学生关心的热点、焦点问题，及时进行教育和引导，参与处理学生中出现的突发事件，维护校园安全和稳定。
	10
	
	
	

	其它（20）
	1.参加班主任业务学习和专业培训以及相关工作会议。
	5
	
	
	

	
	2.加强与辅导员的沟通和交流，积极配合学院做好学生就业指导、心理健康教育等其他工作。
	6
	
	
	

	
	3.在学生开学与放假、突发事件、考风考纪教育等重要时段，班主任（班导师）应保证到位并同辅导员一起做好各项工作。
	9
	
	
	

	总分
	
	
	
	




附件2：班主任奖惩分记录表
	一级指标
	二级指标
	得分

	奖励项
	所带学生班在本年度获集体荣誉给予奖励分：
校级以上先进集体10分，
校标兵班集体5分，
校优秀班集体3分，
校文明宿舍1分。
	

	扣分项
	[bookmark: _GoBack]所带学生班级学生在本年度出现以下情况给予扣分：
院级通报批评， 1分/人次，
校级通报批评， 2分/人次，
记过及以上处分，3分/人次。
	

	总计
	



